
 المملكة العربية السعودية       
 وزارة التعــــــليــــــــم           
 وكالة التخطيط والتطوير                                      

 الادارة العامة للتطوير الاداري           
  إدارة الابتعاث والإيفاد            

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 شروط وضوابط
 الابتعاث لشاغلي الوظائف غير التعليمية

 هـ7341/7341للعام 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة التعــــــليــــــــم           
 وكالة التخطيط والتطوير                                      

 الادارة العامة للتطوير الاداري           
  إدارة الابتعاث والإيفاد            

2 
 

 

 

 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة التعــــــليــــــــم           
 وكالة التخطيط والتطوير                                      

 الادارة العامة للتطوير الاداري           
  إدارة الابتعاث والإيفاد            

3 
 

 

          

 مقدمة

ــيم  ــعز وزارة التعلـ ــوير    تسـ ــيط والتطـ ــة التخطـ ــة ك وكالـ ــوير  ممثلـ ــة للتطـ )الإدارة العامـ

لرفــك كفــالمة المــوظفلا مــن هــببر إجــااسم بــاامم دراأــية ك ا امعــا   و المعاهــد  و    ( الإداري

، وبنالم علز ذلك تم تقتضيه مصلحة العمل  الكليا  للحصوبر علز مستوى علمي  فضل وفق ما

لسرعة وذلك تسسيب علز المستفيدين ولوظائف غير التعليمية لشروط وضوابط الابتعاث إعداد 

  العمل . انجاز 
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 الشروط والضوابط 

ابتعــاث المــوظفلا الصــادر بــا مر   وحكــام لائحــة  بنــالم علــز    ضــوابطالالشــروط وتم إعــداد هــ    
 من تعليما  وارارا  إجاايه .  وما تبعسا ..ـه12/1/7437( وتاريخ 71171السامي رام ) 

 

 :   شروط الابتعاث:  ولًا 
 

 الابتعاث :  (7

هو الدراأة هارج المملكة العربية السعودية من هببر جامعـا  ومسأسـا  علميـة معـ       

  بسا من وزارة التعليم ) التعليم العالي ( وذلك لغرض :

 الماجستير والدكتورا . و درجتي ،   ( اجصوبر علز دبلوم عالي بعد البكالوريوس  

ب( اجصوبر علز درجة البكالوريوس ك المجالا  الطبية  والصحية وعلوم اجاأب     

 الآلي .

 ن يكون التخصص والدرجة العلمية المطلوب اجصوبر عليسا ضمن هطة الابتعـاث السـنوية    ( 1

 .للوزارة

 عليسا رسمياً . ن يكون التخصص مناأب للوظيفة التي يشغلسا المرشح  و المكلف  (4

وبتقدير  ( العالي) التعليم من جامعة مع   بسا من وزارة التعليم  كون المسهل السابقيان  (3

 .، و ن يكون مسجبً بمركز المعلوما  بوزارة الخدمة المدنية(  جيد) لا يقل عن

 . كوميةاجك الخدمة  علز ا الأنتلا  ان يكون اد امضز (7

 و الكليـا    ابـوبر مـن إحـدى ا امعـا      لببتعاث للدراأـة بالخـارج اجصـوبر علـز     يش ط  (6

علز  ن الموصز بسا ك الدرجة والتخصص وليس بسا تكدس وفقاً لمرئيا  ا سة المتخصصة 

يكون القبوبر نسائياً وغير مشروط وموضحاً فيه  أم الكلية ، والقسم ، والتخصص المقبوبر 

 ا . فيه ، ومدة الدراأة وبدايتس

او مــا يعاد ــا مــن      IELTS( ك اهتبــار الآيلــتس   7 علــز درجــة )  حاصــبً المرشــح   ن يكــون  (1

 الاهتبارا  المعتمدة ا هرى .

 . ( جيد جدا)لا تقل عن تقدير هببر العاملا السابقلاالوظيفي  ن تكون تقارير ا دالم  (1
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 . عاماً كحد  اصز لببتعاث واربعلاخمسة  ن يكون عمر المرشح  (3

طرفـا ك   كـون ي ولاحكـم تـيديخ هـببر العـاملا السـابقلا      اد صـدر قـق المرشـح     لا يكون ن  (72

 اضية اائمة .

 . والابتعاثالمالية ك بند التدريب  الاعتمادا توفر ان ت (77

وكيل الوزارة  و من  مدير عام  و  ن يكون ال شيح اد تم بموافقة الرئيس ا علز للمرشح  (71

 .ماك مستواه

 .اللجنة المركزية للإيفاد والابتعاث بالوزارة المقابلة الشخصية ك از المرشحن يجتا (74

 نقطة ( المطلوب من مجموع نقاط المفاضلة . 17حصوبر المرشح علز اجد الادنز)  (73

 جميك التخصصا .ك  المرشحسهل التخصص المراد اجصوبر عليه امتداد لمان يكون  (77

بإجازة بالدراأة المسائية او  تهدراأ تُطبق شروط وضوابط الابتعاث والمفاضلة علز من تتم (76

 . ك تفريغه للدراأة ويرغب اجازة اأتثنائيةدراأية  و 

بعــد إمضــائه ك  للدراأــة بعــد  رجــه مــن الــوزارة از هــارج الــوزارة الا    المبتعــ  عــدم نقــل   (71

 . دراأتهالخدمة بالوزارة مدة  تساوي مدة 

الرأالة او ق  الدرجة العلمية التي حصل تزود الادارة العامة للتطوير الاداري بنسخة من  (71

 .الموفد  المبتع   و عليسا

بعـد  رجـه للعمـل ك ا سـة اةتاجـة والمناأـبة للمسهــل       لـوزارة اجـق ك توجيـه المبتعـ      ل (73

 . ال ي حصل عليه

ك حابر حصوبر المرشح علز ابتعاث أابق عن طريق اللجنه فانه يش ط ل شـيحه لدرجـة    (12

 ة عمل توازي ف ة ابتعاهه اةددة ك ارارا  اللجنه . علمية جديدة مُضز ف 
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 -: ببتعاثلهانياً : المستندا  المطلوبة 

 

الخــاب بــوزارة   (721الابتعــاث )اأــتكمابر النمــاذج الإجرائيــة وهــي  ــوذج طلــب       (7

بالعمل بالوزارة بعد التخرج و وذج التعسد  بطااة المرشحو وذج الخدمة المدنية 

 .و وذج مرافقة محرم للمرشحا لمدة تساوي مدة الدراأة 

ك  علز  ن يكون مسجبًمن المسهل الدراأي والسجل ا كاديمي  مصداة  نسخة (1

 مركز المعلوما  بوزارة الخدمة المدنية .

ــه الكليــة والقســم         هطــاب ال (4 ــه يــدد في قبــوبر مــن ا امعــة  و صــورة مصــداة من

للدراأة ومدة الدراأة وبدايتسا وك حالة إنسالم جـزلم مـن   فيه والتخصص المقبوبر 

 . لدراأةباعلز  أاأه ال ي التحق الدراأة يتم ارفاق المستند النظامي 

 ا دالم الوظيفي للسنتلا ا هيرتلا . ييمصورة من تق (3

 السجل المدني . – حوابر صورة بطااة ا (7

(  و ما 7قي  لا تقل عن ) الآيلتسسادة  لببتعاث ك الخارج ارفاق ش للمرشحلا (6

 .يعاد ا 

 الدورا  التدريبية والديبلوما  اجاصل عليسا المرشح بعد اهر مسهل .من صورة  (1

 بيان هدمة حدي  . (1

 بيان با عمابر التي يقوم بسا المرشح مصدق ومختوم من رئيسه . (3

ك حالـه  رفـاق مسـتندا  ) مـن شـسادا  و هطابـا  و هبفسـا ( مكتوبـه بلغـة غــير           (72

العربية فببد ان يتم ترجمتسا از اللغة العربية من مكتب معتمـد و رفـاق صـور     

 مصداه من ال جمة .
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 -: ببتعاثلال شيح هالثاً: إجرالما  وآلية 

التعلــيم باأــتكمابر المســتندا  وتوايعســا مــن مــدير   ا تقــوم الإدارة المختصــة بــإدار (7

مسـوغا   ترفـك  جسـاز الـوزارة    كو، للإدارة العامـة للتطـوير الاداري    رفكوتالتعليم 

للتطوير الاداري من الرئيس الاعلز لقطاع للإدارة العامة ال شيح بعد اأتكما ا 

 .المرشح

بلــة الشخصــية ك المقاتجــرى  ــم  ميــك الــدرجا  العلميــةلببتعــاث   ونالمرشــح (1

بر يسا وتعاد للتطوير الاداري وتوصي اللجنة ، ببتعاث بالوزارة اللجنة المركزية ل

 جرالم المفاضلة بلا المرشحلا.لا

نقـاط الاعلـز   الاجاصـل علـز   المرشـح  هتيار لالمرشحلا تتم عملية المفاضلة بلا ا (4

 : الآلية التالية هببر من 

              .    أنوا  الخدمة نقاط   (  

 .الوظيفي تقييم الادالم نقاط ب (  

 . التقدير ك اهر مسهل علمي  نقاط  ج (  

         المقابلة الشخصية نقاط  د (  

 .الدورا  التدريبية نقاط و (   
 

الصبحية موافقة صاحب   ه  بعد اهتيار المرشح اجاصل علز نقاط  علز  يتم  (3

 علز ال شيح.

 الارتباط علز التكاليف المالية .  (7

ــة تــدريب وابتعــاث مــوظفي      رفــكيقــوم التطــوير الاداري ب  (6 طلــب ال شــيح از  ن

 الخدمة المدنية بوزارة الخدمة المدنية .

بعد موافقة  نة تدريب وابتعاث موظفي الخدمـة المدنيـة بـوزارة الخدمـة المدنيـة       (1

 يتم إصدار ارار الابتعاث  و الإيفاد .
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 : نماذجال:  اًر ابع

 .( 721اب بالخدمة المدنية  )  وذج الخ وذج الابتعاث  (7

 التي ا سة كو بالعمل بالوزارة بعد اجصوبر علز المسهل مرشح الابتعاث تعسد  وذج   (1

 .(726،  وذج ) ةمناأب الوزارة اتراه

 .(4،  وذج ) اأتمارة احتساب الاامم والدورا  التدريبية (4

 .(721)  محرممرافقة  وذج  (3

 اأتمارة حصر نقاط مرشح . (7

 محضر ترشيح ومفاضلة . (6

 ( .7 وذج فسرأة بيانا  ملف مرشح ابتعاث رام) (1

 

 

 : هامة  مبحظا 

  مواك الإدارة العامة للتطوير الإداري منه   النماذج  يمكن اجصوبر علز (7

http://departments.moe.gov.sa/ManagementDevelop

ment/Pages/default.aspx . 

، واعتمادها من وفقرا  النماذج طباعة وبكل داة  تستوفز جميك بنود (1

 المختصلا ك ا سة وهتمسا بالختم الرسمي للجسة . 

يجب  ن تكون جميك صور النماذج والوهائق ـــ المرفقة ضمن الطلب ـــ موهقة  (4

 من المختصلا ك ا سة وهتمسا بصورة طبق ا صل . 

 ق المطلوبة ك ملف مرتبة ومفسرأة.  وضك النماذج والوهائق وا ورا (3

ك حالة وجود نقص ك ا وراق  و عدم اكتمابر تصديقسا من ابل المختصلا  (7

 أيتم إعادتسا للجسة الواردة منسا ويتحمل المتسبب مسئولية التيهير . 
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 اذجـــــــــــــمــالن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة التعــــــليــــــــم           
 وكالة التخطيط والتطوير                                      

 الادارة العامة للتطوير الاداري           
  إدارة الابتعاث والإيفاد            

11 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                )ابتعاث(  112نموذج رقم 
 

 رقم الطلب                          تاريخه                                                       التطوير الإداري –وزارة التعليم 

      -نوع الطلب:

تمديةد ونلةب بع ة  وتةييةر  )(تمديةد ونلةب بع ة   )(تمديةد وتةييةر تخ ة   )(الدرجة  تمديةد لةن    )(تمديد مرحلة  اللةة   )( ابتعاث )( 

التمديةد  О الليام برحل  علمي  )(تأجيب بع    )(تةيير تخ     )(نلب بع   وتةيير تخ    )(نلب بع    )(استكماب بع    )(تخ   

تمديةد لدرجة  أعلةى ونلةب  )(رج  أعلى وتةيير تخ   تمديد لد )(تمديد و رفع الدرج  العلمي  )(رفع الدرج  العلمي   )(لدرج  أعلى  

  أخرى حددها )(إنهاء البع  .  )(تمديد لدرج  أعلى وتةيير تخ   ونلب بع     )(   بع  

 / معلومات عن الموظف1

             السجب المدني 1/1

  بداي  الخدم  بالدول  : 1/12   تاريخ التخرج:   1/7             الاسم:  1/2

  تلدير الأداء لأخر سنتين : 1/13  التلدير في الشهادة: 1/8  تاريخ الميلاد :  1/3

  المستوى في اللة : 1/14  الإدارة :   1/9  الدرج  العلمي  :  1/4

   مسمى الوظي  : 1/11   التخ   : 1/5

  المرتب  أو المستوى 1/11  جه  التخرج:  1/6

 / معلومات عن البع   الحالي 2

 الجه  التعليمي : 2/7 التخ  : 4/ 2 الدرج  المبتعث للح وب عليها: 2/1

 تاريخ البدء ال علي للدراس : 2/8 مدة البع  :  2/5 مكانها: 2/2

 :المعدب الدراسي خلاب تلك المدة 2/6  المدة التي أمضاها في الدراس : 2/3

 ماذا حلق خلاب ال ترة الماضي : 2/9

 موظ ي الخدم  المدني  بوزارة الخدم  المدني  حوب المبتعث وابتعاث: اللرارات السابل  للجن  تدريب 3

 لا  )(هب سبق أن  در للموظف قرار من اللجن  

 

   

 

    

                 

 -نعم وهي:   )(

    - 

    - 
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 : معلومات عن طلب الجه 4

 الإبتعاث للح وب عليها :الدرج  العلمي  المطلوب  4/1

 ملر البع  :الجه  التعليمي  و 4/2

 [ مشروط بـ: [ غير مشروط            ] نوعي  اللبوب ] 4/3

 بداي  الدراس  : 4/4

 لة  الدراس  : 4/5

 مدة التمديد المطلوب  :4/6

 ه:الح وب عليالتخ   المطلوب  4/7

 ملر البع   المطلوب الانتلاب إليها: 4/8

 التمديد لمرحل  اللة :مدة  4/9

 :التاريخ المطلوب لإنهاء البع   4/11

 من:                 مدة الرحل  العلمي : 4/11

 مدة الدراس  وفلاً لللبوب: 4/12

 الدرج  العلمي  إذا كان التمديد لمرحل  أعلى :                                                             4/13

 الجه  التعليمي  المطلوب الانتلاب لها:                                                 4/14

 :الدرج  العلمي  المطلوب الرفع لها 4/15

 المدة المطلوب  لاستكماب البع  : 4/16

 التاريخ المطلوب لتأجيب البع  : 4/17

 : البع  التاريخ المطلوب لموا ل   4/18

 

 والملاحظات إن وجدتمبررات الطلب :  5

 

 

 

 -: الاعتمادات المالي  :6

بتةةةاريخ/                         ( التعلةةةيم العةةةالي )وزارةالةةةتتةةةوفر المبةةةالل الماليةةة  الكافيةةة  لل ةةةرف علةةةى المبتعةةةث بموجةةةب الرسةةةال  الهات يةةة  الةةةواردة مةةةن  [ ]

 )المرفل (

 المسؤوب عن شؤون الموظ ينالاي اد وبالابتعاث بالتطوير الاداري                                                   مدير إدارة: 7 

 الاسم                                                                                              الاسم

 التوقيعالتوقيع                                                                                           
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 "ابتعاث 112"تعليمات تعبئ  نموذج
 .يجب أن يعبئ النموذج آلياً  (1
 .ورود طلب الإبتعاث قبب ستين يوماً من بداي  الدراس  أو البرنامج  يجب (2
 أو تمديد بع   أو تةيير تخ   أو تمديد مرحل  اللة  وهكذا في الحلب المخ   لنوع الطلب ابتعاثيحدد نوع الإجراء المطلوب من  (3
 تعاريف م طلحات الابتعاث :ـ (4

 )الإبتعاث الجديد للدراس (.  بالابتعاثيل د  4/1   

 البع   والح وب على المؤهب المبتعث من أجله(. يل د بتمديد البع   )إعطاء المبتعث مدة زمني  محددة لينهي 4/2   

 أعلى )تمديد بع   المبتعث للح وب على درج  علمي  أعلى من التي ابتعث من أجلها(. لدرج يل د بالتمديد  4/3   

   (.يل د بتمديد مرحل  اللة  )التمديد للمبتعث لمدة معين  ليتمكن من إنهاء فترة اللة  ويكون في ن   مدة البع 4/4   

يل د بالتمديد ورفع الدرج  العلمي  )أن يح ب المبتعث على قبوب لمرحل  أعلى أ ناء دراسته دون ح وله على شهادة إتمام  4/5   

 رحل  التي ابتعث لها وتوافق الجه  على ذلك(.مال

التةي توافةق عليهةا اللجنة  وهةي  ةلاث يل د باستكماب البع   )أن تكون مدة الدراس  محددة وفلاً لللبةوب بمةدة أك ةر مةن المةدة  4/6   

 سنوات وبعد نهاي  هذه المدة يتم استكماب بلي  مدة الدراس (.

 يل د بتأجيب البع   )أن ي در قرار اللجن  بالموافل  على الإبتعاث إلا أن المبتعث يطلب تأجيب مباشرته للبع  (.    4/7   

 -  يتم الاختيار من بين فلرات الحلب رابعاً على النحو التالي:على ضوء تحديد الإجراء كما ورد في ال لرة السابل( 5

 .4/12، 4/5، 4/4، 4/3، 4/2، 4/1ال لرات بالإضاف  إلى [ 6، 5، 3، 1]فتعبئ الحلوب  للابتعاثذا كان الطلب  إ( 5/1

 .4/6 ة[ وال لر5، 3، 2] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب تمديد البع   ف(  5/2

 .4/13و4/6[ وال لرتين 5، 3، 2] وبعبئ الحلتتمديد لمرحل  أعلى فإذا كان الطلب (  5/3

 .   4/9[ وال لرة 5، 3، 2] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب تمديد لمرحل  اللة  ف(  5/4

 .4/7و 4/6[ وال لرتين 5، 3، 2] وبعبئ الحلتذا كان الطلب تمديد وتةيير تخ   ف( إ 5/5

 .   4/14و 4/8و 4/6[ وال لرتين 5، 3، 2] وبعبئ الحلتفإذا كان الطلب تمديد ونلب بع   (  5/6

 .4/14و 4/8و 4/7و 4/6[ وال لرات 5، 2،3] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب تمديد ونلب بع   وتةيير تخ   ف(  5/7

 . 4/15و 4/6[ وال لرتين 5، 2،3] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب تمديد ورفع درج  علمي  ف(  5/8

 .4/13و 7/ 4و 4/6[ وال لرات 5، 2،3] وبعبئ الحلتتمديد لمرحل  أعلى وتةيير تخ   ف إذا كان الطلب( 5/9

 .4/14و4/13و  4/8و 4/6[ وال لرات 5، 2،3] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب تمديد لمرحل  أعلى ونلب بع   ف( 5/11

و  8/ 4و 4/7و 4/6[ وال لةةةرات 5، 2،3] وبعبةةةئ الحلةةةتإذا كةةةان الطلةةةب تمديةةةد لمرحلةةة  أعلةةةى ونلةةةب بع ةةة  وتةييةةةر تخ ةةة  ف( 5/11

 .4/14و4/13

 .16/ 4[ وال لرة 5، 2،3] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب استكماب بع   ف( 5/12

 .4/14و 4/8[ وال لرة 5، 2،3] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب نلب بع   ف( 5/13

 . 4/14و 4/8و 4/7[ وال لرتين 5، 2،3] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب نلب بع   وتةيير تخ   ف( 5/14
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 . 4/7[ وال لرة 5، 2،3] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب تةيير التخ   ف( 5/15

 .  4/15[ وال لرة 5، 2،3] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب رفع الدرج  العلمي  ف( 5/16

 .   11/ 4[ وال لرة 5، 2،3] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب الليام برحل  علمي  ف( 5/17

 . 4/18و 17/ 4[ وال لرة 5، 2،3] وبعبئ الحلتف وموا لتها إذا كان الطلب تأجيب بع  ( 5/18

 . 4/111[ وال لرة 2،3،5] وبعبئ الحلتإذا كان الطلب إنهاء بع   ف( 5/19

مةوذج مةع خطةاب الطلةب يجب أن يعتمد هذا النموذج من مسئولي التدريب وشؤون المةوظ ين بالجهة ، وإذا كةان الطلةب إبتعةاث يرفةق هةذا الن( 6

 من  احب ال لاحي  الأوب في الجهاز أو من ينيبه وأن يكون متوافق مع خط  الإعداد العلمي للجه  والمعتمدة من قبب اللجن . المعتمد

 للموظف.ضرورة التأكد من  ح  المعلومات الواردة في النموذج ومن تعبئ  جميع الحلوب المطلوب  وإرفاق  ورة من البطاق  الشخ ي   ( 7

 سيتم إرجاع إي نموذج لا يلتزم بالتعليمات السابل  أو يرد بعد مدة الستين يوم السابل  لبداي  البرنامج. ( 8

ج (  تتولى الجه  الحكومي  مخاطب  وزارة التعليم العالي بشأن تةوفر الاعتمةادات المالية  اللازمة  لل ةرف علةى المبتعةث. ويجةب ارفةاق النمةوذ9

  لاحي  الاعتماد هي  لا   أشهر. لب المرسب إلى وزارة الخدم  المدني  مع ملاحظ  ان مدةالخا  بذلك مع الط
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 مفاضلة   )( ابتعاث محضر ترشيح و

 خطة الوزارة للعام      /       هـ                                                                 

 قاعد /الشهادة /                                                   التخصص /                                             عدد الم                 

 المرتبة الاسم
مسمى 

 الوظيفة

العمل المكلف 

 به

مجموع 
نقاط 

 لمرشحا

 المقابلة الشخصية
 مناسب /

 مناسبغير 

جوانب التميز 
 الملاحظات والانجازات

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 مدير عام التطوير الاداري       مدير الابتعاث والإي اد :                                                        المخت  :                                                   

 يتم ارفاق جميك الوهائق والشسادا  التي تثبت جوانب التميز والانجازا  . -7
 لمرشحلا علز ان يتم ترتيبسم ) تنازلياً ( وفقا لمجموع النقاط النسائية اجاصللا عليسا .يتم تعبئة جميك ا -1
 يتم تعبئة ه ا النموذج آلياً .ـ    3                    ك حالة ذكر غير مناأب امام احد المتقدملا يوضح المار ك هانة المبحظا  . -4
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 (4اأتمارة احتساب الاامم والساعا  التدريبية كمتدرب  وذج )

 مكان التنفي  جسة التنفي  اأم الانامم التدريخ م
 مدة التنفي 

 مبحظا 
 يوم ساعة

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

11       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

  اجمالي عدد الساعات التدريبية المحتسبة

  اجمالي عدد النقاط المحتسبة

 بالإدارة :                 والإيفاد معد البيان :                                                                          رئيس قسم الابتعاث         

 الاســــم :                                                                                                م :ـــالاس         

 التوقيع :                                                                                               التوقيع :     

         :التاريخ                                                                                                 التاريخ :    

          
 

 الختم                                                                                                  

 

                  مبحظة / تحتسب الاامم التي يصل عليسا المتدرب من هببر جسا  ومراكز التدريب المعتمدة  .                  
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 رشححصر نقاط م اأتمارة

 هطة الوزارة للعام      /       هـ  لشاغلي الوظائف غير التعليمية

 ( ايفاد)    ( ابتعاث              )       

              يستخدم ه ا النموذج بعد إكمابر الضوابط والمسوغا  النظامية والتعليما  ا أاأية والمقابلة الشخصية                      

 نقاط المرشحلرصد 

 تستوفز جميك البيانا  آلياً وبموجب مستندا  موهقة

           رام السجل المدني 

 / التخصص : 4 / الشسادة المطلوبة : 1 / الاأم الرباعي : 7

 معايير المفاضلة م
النقاط 

 المخصصة

 الدرجة المكتسبة 
 كيفية حساب الدرجة المكتسبة

 باجرو   با راام 

  ادمية الخدمة  7
 عشرون نقطة

(12) 
 لكل أنة نقطتان قد  اصز عشرون نقطة   

 التقدير ك آهر مسهل دراأي 1
  ربعون نقطة

(32) 
 ( 7) جدوبر رام   وفق جدوبر تحويل الدرجا   

 تقارير ا دالم ك آهر عاملا 4
 هبهون نقطة

(42 ) 
 ( 1) جدوبر رام  وفق جدوبر تحويل الدرجا    

 المقابلة الشخصية  3
 هبهون نقطة

(42) 
 متوأط ما  عطا   عضالم  نة المقابلة  

 هبهون نقطة التدريب 7
(42) 

لكل خمس عشرة أاعة زمنية ك برنامم غير مكرر   

 نقطتان

   (772)  مجموع النقاط

                              

      مدير الابتعاث والإيفاد                           الموظف المختص                                                                              
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 (726تعسد بغرض مواصلة الدراأة هارج  المملكة   وذج رام )
 

 ك مجــــابر  ................لــــز درجــــة  المرشــــح لببتعــــاث للحصــــوبر ع  ................................. نعــــم  نــــا / 

  تعسد بتطبيق ما يلي:             ........................

 عدم الزواج من الخارج.  (7

 الالتزام بالآداب العامة واةافظة علز سمعة بلدي.  (1

 التقيد بدراأة التخصص ال ي ابتعثت من  جلة وعدم تغيير .  (4

 لي ، وعدم النقل لغيرها إلا بعد موافقة جسة الاهتصاب.الالتزام بالدراأة با امعة  اةددة  (3

 ن  اوم بالكتابة للمسأسة التعليمية التي  درس فيسا بتفويض المكتب التعليمي المشر  علز دراأـتي   (7

 بيه   ية معلوما  عن وضعي الدراأي متز رغب ذلك.

لــز المسهــل الــ ي  العمــل ك  ي مكــان تحــدد  لــي ا ســة الــتي ابتعثــت ضــمن برامجســا بعــد حصــولي ع    (6

 ابتعثت للحصوبر عليه.

 ن التــزم بتزويــد الإدارة العامــة للتطــوير الإداري بنتــائجي الفصــلية ، بالإضــافة  ي إجــرالما   هــرى     (1

 تتعلق بدراأتي.

 ن  اوم بالتنسيق مك ا سة التي  تبك  ا حوبر الموضـوعا  الـتي تسـم الـوزارة ويمكـن  ن تكـون مناأـبة         (1

ورا  )حيــ  تقــوم الــوزارة بشــكل دوري بعــرض اائمــة بالمواضــيك المق حــة     لرأــائل الماجســتير والــدكت 

 للدراأة من ابل الباحثلا بشكل عام(.

 ن  اــوم بتزويــد الــوزارة بنســختلا مــن رأــالة الماجســتير  و الــدكتورا  والبحــوث الــتي  اــوم بإعــدادها     (3

 م جمة  و مرفقاً بسا ملخصا كامبً عنسا باللغة العربية. 

 هنـالم  ما صر  علي  بيي مما أبق فإن للجسا  المختصة اجق ك إلغالم البعثة واأتعادةعند الإهببر  (72

 ابتعاهي وليس لي اجق بالمطالبة بيي حقوق  هرى.
 

 : الرئيس المباشراسم                                                :  المرشحاسم        
 

 الوظيفة :         التوقيع :                                                                

 التوقيع :                                                                                

 
 

 الختم                                                  
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 (721تعسد اةرم المرافق للمرشحة لببتعاث هارج المملكة  وذج رام )                            

 هاب بالمرشحا 

 

ــا/  ــد  نــــــــــ ــفتي   ...................................... تعســــــــــ ــحة  ............. بصــــــــــ ــين  رافقللمرشــــــــــ ــا بــــــــــ ســــــــــ

 هنالم ف ة ابتعاهسا هارج المملكة والإاامة معسا ك مكان  ..................................................لببتعاث:

 الدراأة. 
 

 ..........................................الاأم :

 .....................................رام السجل المدني :

 .....................................رام ا اتف الثابت :

 .....................................رام ا اتف ا وابر:

 .....................................التوايـــــــــــــــك   :

 

 تصديق مديرعام الإدارة التي يعمل بسا اةرم
 

 

 ....................................اأم الإدارة : 

 .................................... : المسئوبر اأم

 .................................... ة :الوظيف

 .................................... التوايـــك:

 .................................... التاريــــخ:

 

 الختم الرسمي                                                                   
 

  

 
 

 

 مبحظة هامة :
 .السجل المدني للمحرم مك ه ا النموذج يرفق صورة من   
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  (7 وذج)  ابتعاث  مرشح وذج فسرأة مرفقا  ملف 

  الدرجة العلمية المرشح  ا  المرشح اأم

  التخصص  جسة العمل

  مقرها  ا امعة

  رام جوابر اهر  رام ا وابر

 : ةالمستندات المطلوب

 غير مرفق  اسم المستند او النموذج م
 ملاحظات مرفق

    معبي طباعة ولا يعبا يدويا( 721)   وذج طلب ابتعاث  7

    صورة مصداة  هر مسهل علمي 1

    افادة بتسجيل المسهل ك الخدمة المدنية 4

    صورة بطااة الاحوابر ودف  العائلة ) السجل المدني ( 3

    صورة من جواز السفر ) أاري المفعوبر ( 7

    ا امعة مصدق من الملحق الثقاكهطاب ابوبر من  6

    هطاب القبوبر م جم من مكتب معتمد 1

    معلوما  مفصلة عن القبوبر 1

    صورة من الخطة الدراأية من ا امعة 3

    هاصل او صورة مصداة لاهتبار التوفل او ما يعادل 72

    (726 وذج )تعسد المرشح  77

    (1 وذج ) التدريبيةاأتمارة احتساب الاامم  71

    السيرة ال اتية 74

    (721 وذج ) تعسد اةرم المرافق لمرشحة الابتعاث 73

 توايك الموظف / ــــة  المسئوبر عن ترتيب الملف ومراجعته
  الاأم  

  التوايك  

 ايضاحات عند تعبئة النموذج :

 الترتيب الموضح اعلاه .يجب ترتيب جميع الاوراق والنماذج في ملف المرشح حسب  (1
أمام كل مستند او مرفق أو غير مرفق ( في خانة *في جهة المرشح بوضع علامة ) المسؤوليتم التأشير  من قبل الموظف  (2

 نموذج , ويوقع في المكان المخصص لتوقيعه بعد تدوين أسمه .
تأتي مرتبة بعده حسب ترتيبها في هذا يوضع هذا النموذج بعد الانتهاء منه في مقدمة ملف المرشح وجميع المستندات  (3

 . النموذج
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 هطة الابتعاث 

 هـ7341/7341لشاغلي الوظائف غير التعليمية) بنلا و بنا ( للعام ا لدراأي 

 الادارة العامة للتطوير الاداري) التعليم العام( 
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 مقاعد هطة الابتعاث )ماجستير و دكتورا ( 

 مبحظا  هامة جداً:

تقتصر خطة الابتعاث لهذا العام علـى مـرحلتف فقـه وهمـا الماجسـتير والـدكتوراه وفقـا للتخصصـات          اولًا:

 والمقاعد الموضحة بالجدول أعلاه .

: تستقبل الادارة العامة للتطوير الاداري )ادارة الايفاد والابتعاث( طلبات الترشيح للابتعاث خلال الفترة هانياً

مـــع مراعــاة ان تصـــل الطلبــات في موعـــد اقصــاه تـــاريخ     هـ ــ26/11/1438حتـــى  14/11/1437مــن  

 .وعلى الجميع مراعاة ذلك , وسيتم اعادة أي طلب يصل بعد هذا التاريخ  ,هـ 26/11/1438

 تطبق على المرشح شروط وضوابه الابتعاث المحددة وفق الانظمة والتعليمات . :هالثاً

على كل مرشح وإدارة معنية قراءة الشروط والضوابه بكل دقة واستيفاء النماذج والوثائق المطلوبة  رابعاً:

 طباعة مع تواقيع المختصف وختمها بالختم الرسمي. 

 النماذج المطلوب ارفاقها على ان يتم تعبئتها )آليا( : :هامساً

 (. 112 نموذج)   المدنية بالخدمة الخاص الابتعاث نموذج (1

 الوزارة تراها التي الجهة وفي  المؤهل على الحصول بعد بالوزارة بالعمل الابتعاث مرشح تعهد  نموذج (2

 (.116) نموذج,  مناسبة

 (. 3 ) نموذج,  التدريبية والدورات البرامج احتساب استمارة (3

  (.117) نموذج, محرم مرافقة نموذج (4

 

  

 التخصص العام م
 المقاعد المخصصة

 الفئة المستهدفة 
 دكتوراه ماجستير

 1 4 تكنلوجيا التعليم وتقنية المعلومات 1
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 1 1 علوم الحاسب الآلي 2

 1 4 الإدارة العامة 3

 1 3 تنمية الموارد البشرية 4

 1 6 الإدارة الإلكترونية 5

 - 2 إدارة الأعمال 6

 1 2 التخطيط والتطوير 7

  3 الإدارة المالية والمحاسبة والرقابة 8

 1 2 القانون والأنظمة والمراجعة الداخلية 9

  1 الإحصاء 11

 1 6 الهندسة وإدارة المشاريع 11

  1 الاقتصاد 12

 8 35 المجموع
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 بيانات ملـف مرشـح ابتعـاث نمـوذج     فهرسة نموذج)  فيوالمستندات الاخرى  والوثائق النماذجهذه  نيتدو ويتم

مع مراعاة تعبئة كافة حقول النماذج طباعة واستكمال تواقيع .  ومفهرسة مرتبه ملف في وتوضع..  ( 1 رقم

المختصف وارفاق صور الشهادات والوثائق المطلوبة وختمها بصورة طبق الاصل مع توقيع الموظـف الـذي قـام    

 بالتصديق وتدوين اسمه وصفته وسيتم اعادة أي ملف غير مكتمل .

ــع          أادأــاً :  ــاث مــن خــلال الموق ــى شــروط وضــوابه الابتع ــى النمــاذج .. والاطــلاع عل يمكــن الحصــول عل

 الإلكتروني للإدارة العامة للتطوير الاداري 

http://departments.moe.gov.sa/ManagementDevelopment/Pages/default.aspxـ
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